Praventionskonzept der GOBS Neuenkirchen (Beschlussvorlage fiir die GK am 17.06.2024)

Pravention bedeutet fir uns, dass wir rechtzeitig vor moglichen Risiken warnen wollen, damit unsere Schiilerinnen und Schiiler in unvermeidbaren, unerwiinschten Situati-
onen handlungsfahig bleiben. Es ist wissenschaftlich belegt, dass selbstbewusste Kinder und Jugendliche, die in Sicherheit aufwachsen, bei vielen Risiken deutlich weniger
gefdhrdet sind. Eine systematische Praventionsarbeit sehen wir deshalb als eine der tragenden Sdulen des schulischen Bildungs- und Erziehungsauftrags, als unabdingbare
Voraussetzung fiir eine gesunde Personlichkeitswicklung einer jeden Schiilerin, eines jeden Schiilers. Diesem Grundsatz folgend, ist Pravention seit Jahren fester Bestandteil
unseres Schulprofils in Neuenkirchen (vgl. Schulprogramm): zum Teil in den Lehrpldnen verschiedener Unterrichtsfacher vorgesehen, zum Teil finden besondere Aktio-
nen/Trainingseinheiten statt (je alters- und lerngruppenbezogen). Dabei werden die jeweiligen Angebote regelmaRig auf ihre Wirksamkeit Gberprift und bei Bedarf an ver-
anderte Situationen angepasst.

Die gezielten Praventionsangebote lassen sich nach unterschiedlichen Schwerpunkten einteilen:
= Sicherheit (u.a. Schulweg, Verhalten auf dem Schulhof, Fachrdume, Alarmiibungen, Schwimmen)
= Gesundheit (u.a. Erndhrung, Bewegung/ Sport, gefihrliche Substanzen)
= Verantwortungsvolles Lern- und Arbeitsverhalten (u.a. Trainingsraum)
= Leben in der Gemeinschaft (u.a. Sozialtraining, Gewaltpravention)
= Vorbereitung auf ein selbststiandiges Leben (Demokratiebildung, Schuldnerberatung)

Bis zum Beginn der Corona-Pandemie hatte sich diese Vorgehensweise in beiden Schulformen auch bewahrt. Die Entwicklungen der letzten Jahre (gesamtgesellschaftliche
Veranderungen, Digitalisierung, Multikrisen, ...) sind mittlerweile auch in Neuenkirchen spirbar, wobei sie sich in besonderem Male bei unseren alteren Schilerinnen und
Schilern widerspiegeln. Demzufolge unterscheidet sich die Umsetzung in Grundschule und Oberschule deutlich voneinander.

Schule ist keine statische, sondern eine lernende Organisation. Das vorliegende Praventionskonzept ist somit keinesfalls als Endprodukt zu verstehen, sondern als Prozess,
der regelmaRig auf seine Wirksamkeit iberprift und bei Bedarf angepasst wird.

Zur grundsatzlichen Vorgehensweise in der Grundschule:
Den Veranderungen in der Lebenswelt unserer Grundschulerinnen und -schiiler kann bisher durch entsprechende Fokussierung/ggf. Scharfung einzelner Praventionsbau-
steine begegnet werden; so lange das der Fall ist, wird die oben beschriebene und bewahrte Vorgehensweise beibehalten, siehe Seite 3.

Zur grundsatzlichen veranderten Vorgehensweise in der Oberschule:

Bereits in den Jahrgingen 5 und 6, vor allem aber beim Ubergang ,Kind — Jugendliche/r sind deutliche, teils alarmierende Verinderungen sichtbar (auch mit Bezug zu den
Ergebnissen der im Winter 2023 durchgefiihrten landkreisweiten Befragung der Schiilerinnen und Schiiler aller Schulformen in den Jahrgangen 6, 8 und 10 zu ihren Lebens-
umstanden, Haltungen und typischem Verhalten = CTC-Studie):



= Im sozialen Miteinander/Verantwortung innerhalb einer Gemeinschaft: Zum einen ist das Verhalten einer wachsenden Zahl von Schiilerinnen und Schiilern ge-
pragt von der Mentalitat ,Ich fiihle mich nicht verantwortlich, warum soll ich mich bewegen?“ und ,,Ich schaue zunachst, dass es mir gut geht”. Parallel ist ein suk-
zessiv abnehmender Grad an Empathie zu beobachten. Die Grenzen zwischen respektlosem und antisozialem Verhalten, Beleidigungen, Diskriminierungen bis hin
zu Alltagsrassismus und sogar Antisemitismus sind flieRend, wie wir mit Erschrecken feststellen mussten. Verschiedene Vorkommnisse, auch Riickmeldungen zur
0.g CTC-Studie, legen die Vermutung nahe, dass zentralen Werte unseres Grundgesetzes nicht mehr bei allen Schilerinnen und Schilern selbstverstandlich ausge-
pragt sind.

=  Abnehmende Belastbarkeit und Resilienz (Anpassungsfihigkeit bei auftretenden Verinderungen und Problemen) /Psychische Beeintriachtigungen/ Psychosoma-
tische Reaktionen: Bei einer signifikanten Anzahl an Schiilerinnen und Schiler ist zu beobachten, dass Fahigkeiten wie Belastbarkeit, Durchhaltevermégen, Zuver-
lassigkeit und letztlich Regelakzeptanz (= elementare Fahigkeiten fiir die Bewaltigung des Lebensalltags) geringer ausgepragt sind als noch vor einigen Jahren. Das
zeigt sich u.a. sehr deutlich daran, wie Verantwortung fiir den eigenen Lernprozess wahrgenommen oder eben nicht wahrgenommen wird. Zusatzlich ist eine deutli-
che Veranderung beziiglich der Schwere der jeweiligen Auspragung festzustellen, sodass es nicht mehr nur Einzelfille sind, in denen schulisches Lernen massiv be-
eintrachtigt ist, teils eine Teilhabe an Schule und Unterricht gar nicht gewinnbringend moglich ist.

Aufgrund dieser deutlichen Bedarfsverdnderungen ist es notwendig, Pravention in Oberschule weitaus intensiver in den Fokus zu nehmen als in der Vergangenheit, und
zwar in einer ganzheitlichen Betrachtungsweise. Das bezieht die Fahigkeit, in der Gemeinschaft zufrieden zu leben und sich zu entfalten (Arbeitstitel ,,Gemeinschaft und
Gliick”), mit ein. Dabei wollen wir unsere Starke (,,wir kennen einander und kiimmern uns umeinander”) gezielt nutzen: Flr unsere Schilerinnen und Schiiler ist ihre Schu-
le in Neuenkirchen ein ,Sicherheit gebender Ort“, verknipft mit fir sie zentralen Bezugspersonen (Lehrkrafte und nichtlehrendes padagogisches Personal), die das Schiiler-
verhalten in Schule in deutlich hoherem Male positiv beeinflussen, als es eigentlich zu erwarten ware (Ergebnis CTC-Studie/ im Vergleich zur Schiler-Lebenswelt auferhalb
von Schule sowie im Vergleich zum Durchschnitt der Schulen im Heidekreis). Insofern sehen wir in Alltagspravention den Schlissel zu einer vertieften Praventionsarbeit:
Dafiir miissen und wollen wir Raum geben im Schulalltag — integriert in den Fachunterricht, in Unterrichtsblécke des eigenverantwortlichen Lernens wie TUV (Trainieren,
Uben, Vorbereiten) und DISCO (Unterstiitzungsangebot , Ich lerne”), des Projektlernens (z.B. an Thementagen), aber genauso in den auBerunterrichtlichen Alltag (z.B. beim
gemeinsamen Mittagessen). Unsere Schiilerinnen und Schiler kdnnen auf diese Weise tdglich erfahren und erleben, welche Werte wir als Pddagogen, ihre Bezugsperso-
nen, vertreten, welche Haltung wir einnehmen, wie verlasslich wir reagieren. Das beginnt bereits beim gegenseitigen freundlichen GriiRen (Seite 4/1. ,Mit gutem Beispiel
voran“). Flankiert wird die Praventionsarbeit auch weiterhin durch gezielte Trainingsinhalte/Praventionsangebote. Auch hier haben sich inhaltliche Verschiebungen der
Bedarfe ergeben:

=  Schnittstelle ,Sozialtraining — Medienbildung”: Umgang mit digitalen Medien, insbes. Sozialen Netzwerken wie TikTok und fake news, bis hin zu Cybermobbing (vgl.
auch Medienbildungskonzept)

= Gesundheitsfiirsorge (Bezug: It. Kinderarzten eindeutige Zunahme psychischer Erkrankungen): Kopfschmerz Jahrgange 6/7, ,Verrickt? Na und!“ in Jahrgang 8

= Durch die (welt-/ und europa-)politische Entwicklung erfahrt Demokratiebildung einen viel groRBeren Stellenwert. Als Grundlage unserer demokratischen Verfas-
sung steht die Wiirde des Menschen im Mittelpunkt. Dementsprechend geht es hier auch um politischen Extremismus, Fremdenfeindlichkeit und aktuell auch ganz
besonders um Antisemitismus. Eine Behandlung im geschichtlichen Zusammenhang erst in Jahrgang 9 ist nicht mehr ausreichend. Das zeigte sich schon vor der im
Oktober 2023 ausgeldsten Eskalation im Nahen Osten.

Wie der organisatorische Rahmen, wie die inhaltliche Ausgestaltung tatsichlich erfolgt, geht aus der Ubersicht auf Seite 4 dieses Konzepts hervor.



Zur Umsetzung in der Grundschule:

Die folgende Auflistung gibt einen Uberblick Giber die einzelnen Bereiche, MaRnahmen sowie die Zuordnung zu Jahrgangsstufen und die Verortung in den Schulalltag. Im

Rahmen von Dienstbesprechungen des Grundschulkollegiums wird jahrlich Giberprift, ob und welche Anpassungen notwendig sind.

Jahrgang Inhalt Zeitraum/Termin Verantwortliche/r Kooperationspartner (extern)
Sicherer Schulweg/Verhalten an In den ersten Wochen Jahrgangsteam, Koordinatorin Mobilitdt  |Polizei/Verkehrssicherheitsberater F. Roh-
der Bushaltestelle und im Bus nach Einschulung (Bau) leder

Jah t icherheit ftragt
1 Verhalten im Brandfall Im 1. Halbjahr (;e)rgangs eam, Sicherheitsbeauftragter Feuerwehr Neuenkirchen, Hr. Ruhnke
Gewaltpravention im 2. Halbjahr Jahrgangsteam, Didaktische Leitung z.B. Hilfen aus einer Hand, Schneverdingen
2 Gewaltpravention bei Bedarf Jahrgangsteam, Didaktische Leitung z.B. Hilfen aus einer Hand, Schneverdingen
Sicherheit auf dem Fahrrad 1 x jahrlich Koordinatorin Mobilitat (Bau) ADAC
2-4 Schiilerrat (Teilnehmer: Klassen-  |regelméRig, Dw
sprecher) schuljahresbegleitend
3 Gewaltpravention 1. oder 2. Halbjahr Jahrgangsteam, Didaktische Leitung z.B. Hilfen aus einer Hand, Schneverdingen
Medienkompetenz, ggf. mit Eltern- .
. 4 Fl f. Bu (falls El f J.
3/4 beteiligung (Infoabend) Jg. 3 oder e/ggf. Bu (falls Elterninfoabend) /
4 Gewaltpravention bei Bedarf Jahrgangsteam, Didaktische Leitung z.B. Hilfen aus einer Hand, Schneverdingen
Gesundheitsforderung regelmalig, lahrgangsteam / Klassenleitungen/ /
(Klasse 2000 0.4.) schuljahresbegleitend Fachlehrkrafte Sachunterricht o
Jahrgangsteam /Klassenleitungen/
Sozialtraining nach Bedarf gang L & J.
ggf. Schulsozialpddagogen
1-4 . . .
Klassenrat schuljahresbegleitend Klassenleitungen J.
) ) N Klassenleitungen/ Beratungslehrerin/
Anti-Mobbing Training nach Bedarf o A
ggf. Schulsozialpddagogen
Feuerwehr/Alarmiibungen 2 x jahrlich Sicherheitsbeauftragter (Be) Feuerwehr Neuenkirchen, Hr. Ruhnke




Zur Umsetzung in der Oberschule:

Eine Neuerung ist, dass wir uns unser Handeln mit Bezug zu einer ,flieBenden Alltagspravention” bewusst machen, um namlich gezielt passgenaue Impulse zu setzen.
Die folgende Auflistung ist als Leitfaden zu verstehen, der regelmaRig durch , best practice”- Beispiele erweitert bzw. angepasst wird. Eine weitere Neuerung ist das Set-
zen von Schwerpunktthemen bei den Praventionsangeboten, und zwar im Sinne eines Spiralcurriculums, aufsteigend von Jahrgang 5 bis Jahrgang 10.

Alltagspravention

Mit gutem Beispiel voran:

- Wir sind freundlich und griRen einander -
- Wertevorstellung/Haltung: =
“wir kennen einander und kiimmern uns umeinander” -

Klare Kante zeigen:
Direktes Einschreiten bei jeglichen Beleidigungen!
0%-Toleranz bei rassistischen, antisemitischen 0.4. AuBerungen, Symbolen!
Genau hinschauen, immer reagieren

Gemeinschaft & Glick:
- Bis zu 75 min/ Woche (Vorschlag: TUV am Mittwochnachmittag, aber KL entscheidet, wann es in der Woche passt)
- Zeit nehmen flr Unterrichtseinheiten zum Thema ,Glick” (z.B. Material von eduki oder Kolping-Schulwerk , Action for Happiness“: https://www.kolping-
schulwerk.de/Aktuelles/Glueck-als-Schulfach/Idee-und-Ressourcen-%28nicht-nur%29-fuer-die-Schule.html)

Allgemeine Themen/Inhalte:
- RegelmaRig aktuelle Stunde (Nachrichten/Tagesschau/Deutschlandfunk/ggf. auch gezielt Instagram, Wochenrtickblick, Flaggen gehisst, Feiertage/besondere Tage), ak-
tuelle Entwicklungen (weltweit) aufgreifen, u.a. https://www.politische-bildung.de/kinderportale-nachrichten
- Klassenrat (auch Positives verstarken)
- Sozialtraining, gemeinsame Aktionen (SuS gestalten etwas fir ihre Klasse)
- Netzwerknews: Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage
- Was passiert in unserer Gemeinde?

Schwerpunktthemen:
Jahrgang 5 Jahrgang 6 Jahrgang 7 ‘ Jahrgang 8 Jahrgang 9 ‘ Jahrgang 10
,heue Klasse —neue Schule” | ,iber den Tellerrand gucken” Selbstverantwortung Meine (zukiinftige) Verantwortung in der Gesellschaft
- Eine Klasse(n)-Gemeinschaft |- Grundwissen tber - Strafmindig werden - Psychische - Gegen das Vergessen - Finanzen
werden! (Piratencamp) Nationalsozialismus (z.B. - Be smart (Fortsetzung) Gesundheit - Demokratie/ Wahlen - Demokratie/ Wahlen
- Schule ohne Rassismus, Schu- Filme mit Begleit- - Gesundheit (z.B. Kopf- (z.B. Projekt - Finanzen (Basics fir 9g) - Projekt Heidekreis-

le mit Courage — Was ist das?
(SV einladen, Wir bekennen
uns dazu!)

- Unser Leitbild

- Anti-Mobbing (Bu)

- Regeln in sozialen Netzwer-
ken (WhatsApp-Herr Buse)
mit Eltern-Abend

material)

- Rauchen? Nein Danke!
(Be smart- don’t start)

- Buchprojekt (LLLL)

- Umgang mit dem Handy/ sozia-
len Medien (kritisches Hinterf
fragen medialer Inhalte, auch:
Challenges)

schmerzpravention)

- WhatsApp & Co
rechtlich (Fr. Wendt,
Polizei).

- Anti-Mobbing
(extern?)

- Erndhrung (HWS)

Verrlckt! na und?)
- Alkoholpravention
- Vertiefung ,Social

Media“/

Cybermobbing

Drogen (Fr. Wendt, Polizei)

klinikum 0.4. (Drogen +
Alkohol, auch mit Bezug
zum StralRenverkehr ->

Folgen...)



https://www.kolping-schulwerk.de/Aktuelles/Glueck-als-Schulfach/Idee-und-Ressourcen-%28nicht-nur%29-fuer-die-Schule.html
https://www.kolping-schulwerk.de/Aktuelles/Glueck-als-Schulfach/Idee-und-Ressourcen-%28nicht-nur%29-fuer-die-Schule.html
https://www.politische-bildung.de/kinderportale-nachrichten

